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第一部分 单位概况

一、主要职责及机构设置

（一）单位主要职责

1.依法审判由本院管辖的第一审刑事、民事、行政案件和

法律规定的其他案件。

2.审判法律规定由本院审理的刑事、民事、行政再审案件

和抗诉案件。

3.依法审理国家赔偿案件和行政赔偿案件。

4.统一管理和协调县人民法院的执行工作。负责执行本院

刑事、民事、行政案件的生效法律文书及法律规定应当由本院

执行的其他生效法律文书。

5.对辖区基层人民法庭管辖不明的案件指定管辖。

6.监督、指导基层人民法庭的审判工作。

7.根据审判工作需要，进行司法技术鉴定。

8.指导县法院系统的思想政治工作和队伍建设；协助主管

单位管理法院机构编制工作；负责县法院系统法官等级评定工

作。

9.检查和监督本院及辖区基层人民法庭执法执纪情况，进

行法制宣传和廉政教育。

10.负责管理县法院的司法警察工作。



11.承办其他应由本院负责的工作。

（二）机构设置

佳县人民法院现有内设机构 10 个:立案庭（诉讼服务中

心）、刑事审判庭、民事审判庭、综合审判庭（行政审判庭）、

执行局（执行指挥中心）、政治部、综合办公室、审判管理办

公室、司法警察大队和监察室。另设有 3 个基层人民法庭：佳

芦人民法庭、榆佳经济技术开发区人民法庭、坑镇人民法庭。

二、工作任务

1.狠抓思想教育，坚定理想信念。

2.聚焦主责主业，提升审执质效。

3.坚持服务大局，践行司法为民。

4.优化营商环境，打造智慧法院。

5.加强队伍建设，提高履职能力。

6.坚持从严管理，锻造法院铁军。

三、人员情况说明

截止 2022 年底，本单位人员编制 61 人，其中行政编制

61 人；实有人员 58 人，其中行政 54 人、工勤 4 人。移交县

养老统筹办的退休人员 23 人。



第二部分 收支情况

四、收支说明

（一）收支预算总体情况

按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入单位

预算管理。2023 年本单位预算收入 1606.70 万元，其中一般

公共预算拨款收入1606.70万元、政府性基金拨款收入0万元，

2023 年本单位预算收入较上年增加 350.13 万元，主要原因是

正常调资，新招公务员和辅警人员工资及社保增加；2023 年

本单位预算支出 1606.70 万元，其中一般公共预算拨款支出

1606.70 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，2023 年本单位预

算支出较上年增加 350.13 万元，主要原因是正常调资，新招

公务员和辅警人员工资及社保增加。

（二）财政拨款收支情况



2023 年本单位财政拨款收入 1606.70 万元，其中一般共

预算拨款收入1606.70万元、政府性基金拨款收入0万元，2023

年本单位财政拨款收入较上年增加 350.13 万元，主要原因是

正常调资，新招公务员和辅警人员工资及社保增加；2023 年

本单位财政拨款支出 1606.70 万元，其中一般公共预算拨款支

出 1606.70 万元、政府性基金拨款支出 0 万元，2023 年本单

位财政拨款支出较上年增加 350.13 万元，主要原因是正常调

资，新招公务员和辅警人员工资及社保增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况

2023 年本单位一般公共预算拨款支出 1606.70 万元，较

上年增加 350.13 万元，主要原因是正常调资，新招公务员和

辅警人员工资及社保增加。

2、支出按功能科目分类的明细情况

2023 年本单位一般公共预算支出 1606.70 万元，其中：

（1）行政运行（2040501）1139.44 万元，较上年增加

192.28 万元，原因是正常调资，新招公务员和辅警人员工资；

（2）行政单位离退休(2080501)0.7 万元，较上年增加(减

少)0 万元，原因是离退休人数无变动；

（ 3 ） 机 关 事 业 单 位 基 本 养 老 保 险 缴 费 支 出

(2080505)121.87 万元，较上年增加 7.93 万元，原因是增加



了新招公务员社保增加；

（4）机关事业单位职业年金缴费支出(2080506)60.93 万

元，较上年增加 3.96 万元，原因是增加了新招公务员社保增

加；

（5）行政单位医疗（2101101）55.72 万元，较上年增加

8.31 万元，原因是增加了新招公务员；

（6）住房公积金（2210201）228.04 万元，较上年增加

137.65 万元，原因是预算了往年补缴住房公积金；

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照单位预算支出经济分类的类级科目说明。

2023 年本单位一般公共预算支出 1606.70 万元，其中：

工资福利支出（301）1453.23 万元，较上年增加 342.18

万元，原因是正常调资，新招公务员和辅警人员工资；

商品和服务支出（302）153.46 万元，较上年增加 7.94

万元，原因是有新招公务员公用经费增加；

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2023 年本单位一般公共预算支出 1606.70 万元，其中：

机关工资福利支出（501）1453.23 万元，较上年增加

342.18 万元，原因是正常调资，新招公务员和辅警人员工资；

机关商品和服务支出（502）153.46 万元，较上年增加 7.94

万元，原因是有新招公务员公用经费增加；



（四）政府性基金预算支出情况

2023 年本单位无政府性基金预算收支，并已公开空表。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况

2023 年本单位无国有资本经营预算收支，并已公开空表。

第三部分 其他情况

五、“三公”经费及会议费、培训费情况说明

2023 年本单位一般公共预算“三公”经费预算支出 0.5

万元，较上年增加 0.5 万元，增加的主要原因是预算了公务

接待费。2022 年和 2023 年，本单位无因公出国（境）、公务

用车运行维护费、公务用车购置预算，主要原因是从中省政

法转移支付资金中支出。

2022 年和 2023 年，本单位无会议费经费预算。

2023 年本单位一般公共预算培训费预算支出 0.6 万元，

较上年减少 0.4 万元，减少的主要原因是合理控制培训费的

支出。

会议费培训费明细

单位：万元

序号 会议/培训名称 时间 人数 金额 备注

1 陪审员业务培训 2023 年 7 月 18 日-7 月 20 日 55 人 6000 元

六、国有资产占有使用及资产购置情况说明



截止 2022 年底，本单位所属预算单位共有车辆 10 辆，单

价 20 万元以上的设备 0 台（套）。当年单位预算安排购置车辆

0 辆；安排购置单价 20 万元以上的设备 0 台（套）。

七、政府采购情况说明

2023 年本单位无政府采购预算，并已公开空表。

八、绩效目标情况说明

2023 年本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共

预算当年拨款 1606.70 万元,当年政府性基金预算当年拨款 0

万元，当年国有资本经营预算拨款 0 万元（详见公开报表中的

绩效目标表）。

九、公用经费情况说明

2023 年本单位公用经费预算安排 1109.95 万元，较上年

增加 6.6 万元，主要原因是有新招公务员公用经费增加。

十、专业名词解释

1.公用经费：包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议

费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公

用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用

车运行维护费以及其他费用。

2.“三公”经费:指用财政拨款安排的因公出国（境）费、

公务用车购置及运行费和公务接待费。

3.司法救助费用：主要用于在审判、执行过程中，对权力



受到侵害但无法获得有偿赔偿或补偿，生活确实困难的当事人

给予一定数额的经济补助。

4.基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常工作任务

而发生的各项支出。

5.工资福利支出：反映单位开支的在职职工和编制外长期

聘用人员的各类劳动报酬，以及为上述人员缴纳的各项社会保

险费等。

第四部分 公开报表


